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Utilisations: Recruter et évaluer des candi-
dats sur leurs 5 traits dominants de person-
nalité (Modèle des Big5).

Population: Toutes populations.

Les traits mesurés :

5FactorsPro
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Utilisations: Recruter et évaluer des candi-
dats sur leurs traits dominants de person-
nalité (modèle CG Jung).

Population: Toutes populations.

Les traits mesurés :

PersonalityPro
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